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Формула единства
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Продолжительность: 18 часов







Сплочение команды 


техники улучшения качества внутреннего взаимодействия 


влияние и противостояние влиянию 


распределение ролей в команде и определение своего стиля взаимодействие в группе


ситуационное взаимодействие. 


Процедурная часть командной работы;


технология координации взаимодействия в команде; 


технология создания общего "терминологического поля"; 


технология ситуационного анализа; 


технология "оценки рисков". 





Что такое команда


понятие современной команды, командные формы работы. 


признаки команды, типы  команд. Стадии развития команды. 


миссия и цели команды.


Основы создания команды


образ новизны: в чем заключается конкурентоспособность команды. 


образ ценностей: какими ценностями должна быть обусловлена  деятельность команды. 


образ стиля: каким образом она будет работать. 


Принципы формирования  «командного духа»


сотрудничество вместо конкуренции 


ощущение общности и доверия вместо одиночества и отчужденности 


работа на общий результат вместо индивидуализма 


творчество вместо стереотипных действий 


конструктивный конфликт вместо «борьбы за выживание»





Изменения в организации 


Основные закономерности.  


Этапы проведения инноваций.  


Модель процесса изменений (анализ соотношения продолжительности этапов и закономерностей, их определяющих).  


Требования к «агентам изменений», основные компетенции и роли в процессе изменений. Оценка рисков в сложившейся ситуации.








Тренинговая компания «Business Resourses»
8-961-36-84-459      


