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Мотивационный менеджмент
Программа:

· Понятие мотивации в менеджменте

· Качество мотивации

· Формирование положительной групповой мотивации

· Критерии мотивирующей организации труда

· Мотивационные типы

· Формы стимулирования

· Виды вознаграждений

· Соответствие мотивационных типов и форм стимулирования

· Зарплата

· Мотивационный профиль сотрудника. 

· Влияние индивидуальной управленческой модели на мотивацию сотрудников

· Значение цели для успешной мотивации

· Мониторинг собственной актуальной мотивации

· Алгоритм картины будущего

Формы работы:

Тренинг включает в себя видеотренинг, ролевые игры, диагностические методики, арт-терапевтические методики и другие виды работы. Каждый участник получит  пакет  методических материалов.

В результате: руководители овладеют методами создания и усиления мотивации достижения, как своих сотрудников, так и своей.

Продолжительность: 16 часов
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Тренинговая компания «Business Resourses»
8-961-36-84-459      
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