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	Коммерческое предложение

	
	Предприятие:
Проект:
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Принятие эффективных 
управленческих решений
/семинар для  менеджеров высшего и среднего управленческого звена/
Цель: 
· повышения уровня профессионализма Менеджеров при принятии управленческих решений;

· повышение навыков принятия согласованных решений
· составление эффективных моделей по развитию управленческой воли, решительности, целеустремленности

Программа
1. Эмоционально - Волевой ресурс лидера. Психическая толерантность (терпимость, устойчивость) и лабильность (изменчивость) лидера в условиях постоянных изменений;

2. Стратегии противостояния давлению и манипуляциям внешней среды
3. Инновационный прессинг и его последствия для личности руководителя.
4. Уровни принятия решений в организации: лидерский и управленческий.
5. Эффективные управленческие решения: определение и критерии.
6. Моделирование процессов принятия  управленческих решений в условиях неопределенности и риска: недостаток информации, времени, ресурсов и т.п.
7. Выявление основных моделей принятия решений менеджерами, их плюсы и минусы.

8. Анализ эффективности принятых решений. Модель «стоимость ресурсов - эффективность»
9. Навыки презентации и аргументации принятого решения.
10. Эффективные  коммуникации при принятии согласованных решений, творческие подходы к решению организационных проблем.
11. Личная и командная ответственность за принятие и реализацию управленческих решений. 
Продолжительность: 20 часов
Условия проведения семинара:

· 2 дня по 10 часов.

· Место проведение семинара выбирается Заказчиком из предложенных нами турбаз или собственных помещений.

· Оплата проживания и питания участников (включая ведущих семинар консультантов) производится заказчиком.

· Все необходимые материалы для проведения занятий предоставляет исполнитель.[image: image5.jpg]
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